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Esta cartilha contém a politica de parentalidade da
MAMG. Estdo desde ja autorizados a reproducao, o
compartilhamento, a copia e todas as demais formas
de circulacdo. Nosso desejo sincero é o de espalhar
essas ideias e multiplicar iniciativas como a nossa.

Nao é necessario nos dar o crédito. Estamos mais
preocupados com as maes, pais, avos, e seus filhos e
netos. O que desejamos, sinceramente, € ajudar a
construir novos paradigmas.

Mais amor e mais humanidade nos escritdorios de
advocacia. E no mundo.

Atenciosamente,
MAMG Advogados
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INTRODUCAO

Filhos devem ser celebrados. Nao so pelos pais, mas por todos
aqueles que os circundam. Ndo ha porque ser diferente nos
escritdrios de advocacia.

A parentalidade deve ser celebrada, cuidada e priorizada nos
escritdrios de advocacia, onde se chocam esses dois desafios
enormes: o exercicio da profissao e o cuidado dos filhos.

Conciliar esses dois desafios nao é apenas possivel, como também
desejavel e recomendavel. Advogados e advogadas exercem a
parentalidade de forma maravilhosa. Precisam apenas de politicas
adequadas que respeitem os tempos e os momentos da sua
parentalidade, em todas as suas dimensoes.

Nos buscamos mais humanidade nos escritérios. Na MAMG, nao
apenas celebramos a vida, todas as vidas, como também
abracamos a diversidade, e nao fazemos qualquer distincao de
género, orientacao sexual, de formas de amor. Na parentalidade,
nds acreditamos, por exemplo, que nao deve haver distincao entre
um primeiro cuidador e um segundo cuidador. Todos podem e
devem participar igualmente da criacao dos filhos, compartilhando
responsabilidades. Um, dois, trés, quantos forem, os cuidadores e
os filhos. N6s da MAMG abracamos todas as formas de amor,
todos os modos de se formar uma familia, e todos os filhos dessa
familia, bioldgicos ou adotivos.
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Horarios para consultas e exames pré-natal

T . ® ., . Os colaboradores poderao se ausentar, pelo
"' "" . :' e » tempo necessdrio, para a realizacao e
e 0 Lo acompanhamento de exames e consultas pré-
.4'0 : '. ’ natal. Sugere-se que haja comunicacao com
.’ ' . antecedéncia sobre o exame e/ou consulta, se
. ! possivel.

Horarios para audiéncias e visitas

Os colaboradores também poderao se
ausentar para participacao em audiéncias para
os casos de adocao ou guarda legal, bem como
para visitas de conselhos tutelares, visitas aos
adotandos e guardados, etc. Sugere-se que
haja comunicacdo com antecedéncia, se
possivel, sobretudo se o periodo de auséncia
durar mais do que 1 (um) dia.
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Atuacao nos casos em curso e ingresso em
NOVOS Casos

Sugere-se que o colaborador e sua equipe se reunam
para avaliar, em conjunto, a conducao dos casos em
CUrso e o ingresso em novos casos, bem como avaliar
eventual necessidade de um periodo de transicao, em
cada caso, para que outro colega assuma a conducao
durante o periodo da licenca.
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Mudancas a partir da 32 semana de
gestacao

O A colaboradora gestante podera
flexibilizar e/ou reduzir o tempo de seu
expediente, bem como optar pelo seu
regime de trabalho (ex. home office) a
partir da 32° semana de gestacao, caso
seja de seu interesse.

Mudancas em casos de gestacao de risco

A colaboradora gestante também tera regime de
trabalho diferenciado em caso de gestacao de risco, a
ser discutido com a equipe e gestao. Sendo o caso, a
gestante podera se ausentar do trabalho antes do
nascimento, sem prejudicar a licenca maternidade.

Cartao-presente para enxoval

A MAMG fornecera um auxilio monetario
para compra de itens de enxoval.
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Licenca parentalidade

Sera conferida licenca parentalidade a todo colaborador, maes
ou pais, de 6 (seis) meses, a contar do nascimento ou
conclusao do processo de adocao ou guarda legal

Licenca estendida em caso de prematuros
em UTI

A licenca parentalidade de 6 (seis) meses sera contada a
partir da alta do bebé da UTIl. No periodo de internacao, o
colaborador podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo da
licenca.

Licenca para avds

Extensao da politica a avds e aves, maternos ou paternos, que
passam a ter direito a licenca de 1 (um) més, a contar do
nascimento ou conclusao do processo de adocao ou guarda
legal.
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Estabilidade profissional

O colaborador tera estabilidade profissional de 12 (doze)
meses, a contar do nascimento ou conclusao do processo de
adocao ou guarda legal, nao podendo ser demitido ou ser
impactada negativamente sua remuneracao durante esse
periodo.

Remuneracao, bonus e progressao de
carreira

O colaborador tera direito a remuneracao integral durante o
periodo de licenca. Filhos e a licenca parentalidade nao irdo
prejudicar a progressividade na carreira e eventuais
promocoes e bonificacoes dentro da MAMG.
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Gestao de casos e e-mails

Durante o periodo de licenca
parentalidade, ndo é esperado que o
colaborador continue a gerir, por
telefone ou e-mail, casos que estao sob
sua responsabilidade. Para assegurar a
efetividade da licenca, outro(s)
profissional(is) serao eventualmente
alocados para a conducao dos casos
durante o periodo da licenca.

Preparo das equipes para
assegurar a efetividade das
licencas

Preferencialmente antes do inicio da
licenca parentalidade, as equipes irao
se reunir para divisao de casos, clientes
e/ou atribuicoes para o periodo de
licenca do colaborador. Sugere-se,
inclusive, que sejam estabelecidas
limitacoes de contato profissional, para
assegurar a efetividade da licenca.
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Home office e horarios de trabalho

O colaborador podera manter o regime de
home office integral durante o periodo de
12 (doze) meses de estabilidade, bem
como tera direito a reducdo de, no
minimo, 20% (vinte por cento) da carga
horaria de trabalho no mesmo periodo. Os
horarios de trabalho também poderao ser
flexiveis, o que devera ser discutido pela

equipe.
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Acolhimento das equipes apos retorno da
licenca

As equipes e colaboradores que conduziram os casos e
providéncias do profissional que tirou a licenca devem se
reunir com o profissional apds o fim da licenca para
conversar sobre os andamentos dos casos e fazer uma
transicao adequada das atribuicoes de volta ao colaborador
que retornou da licenca.

Cuidados com amamentacao

Optando-se pelo aleitamento materno,
exclusivo ou nao, o escritorio arcara com o
valor de até 2 (duas) sessdes com
consultoria de amamentacao para a
colaboradora ou para o colaborador e sua
companheira. A lactante tera direito a, no
minimo, 2 (duas) pausas durante o dia para
amamentar o lactente no escritorio ou em
outro local e/ou para ordenhar leite, em
espaco que sera disponibilizado pela MAMG
no escritorio.
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Horarios para consultas e exames pediatricos
e vacinacao

O colaborador podera se ausentar para consultas e exames
pediatricos e realizacao de vacinas de seus filhos, inclusive
assegurando-se o day off em caso de reacao decorrente da
vacinacao.

Comparecimento a reunioes e eventos
escolares, periodo de adaptacao na escola, etc

O colaborador podera, a qualquer tempo, se ausentar do
trabalho em caso de reunioes e eventos escolares, durante o
periodo de adaptacao dos filhos na escola, entre outros casos
em que € necessaria maior disponibilidade das maes e pais
para seus filhos.

o
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Periodo de adaptacao em caso de adocao ou
guarda legal de criancas mais velhas

A MAMG compreende que, em casos de
adocao ou guarda legal, sobretudo de
criancas mais velhas, podem ser
encontrados maiores desafios de
adaptacao. Caso o colaborador esteja em
processo de adaptacao, sugere-se a
comunicacao prévia ao escritorio de
eventuais periodos dificeis, para que possa
ser discutida eventual auséncia ou reducao
de horas de trabalho do colaborador,
quando necessario.
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Day off em dias de aniversario (happy day)

O colaborador fara jus ao day off para
se ausentar do trabalho na data de
aniversario de seu filho, desde que a
data caia em dia util ou dia de
expediente. Sugere-se que haja
comunicacao prévia de 1 (uma) semana
antes da data comemorativa.

Day off em casos de doenca

Em casos de doenca de seu filho, o colaborador fara jus
ao day off para realizar os cuidados devidos.

i;&
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Grupos de apoio e rodas de conversa com
outros pais

A MAMG incentiva a realizacdo de reunioes periddicas
entre seus colaboradores maes e pais e eventuais
interessados para grupos de apoio na parentalidade e
rodas de conversa sobre o tema.

Periodos de descanso

Os colaboradores maes e pais terao preferéncia para tirar
férias no periodo das férias escolares.
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