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TF Pro Bono e Relacoes com a Sociedade

Politica de Atuagdo Juridica Pro Bono e de Atividades Filantrépicas da
MAMG (“Politica”)

1. Principios Gerais

1.1. O objetivo do escritério MAMG Advogados (“MAMG”) com o projeto
de Atuacdo Juridica Pro Bono e Atividades Filantréopicas é facilitar o
acesso a justica de pessoas e de organizagdes da sociedade civil que
NAO possuem 0s recursos necessarios para a defesa de seus direitos,
concretizando, assim, a funcdo social da advocacia.

1.2. Para tanto, a MAMG oferece:

1.2.1. Servicos juridicos gratuitos e promove o intferc@Gmbio de
conhecimentos juridicos, em colaboragcdo com pessoas fisicas,
organizacdes da sociedade civil, o Poder Judicidrio e o Estado,
sempre respeitando os direitos humanos, a Constituicdo e todo
o arcabouco juridico aplicavel (“Atuagdo Juridica”); e

1.2.2. Atuacdo na frente de acdes, de demandase de projetos
filantropicos, sazonais ou contfinuos, que visem a prestacdo de
auxiio a comunidade que nos cerca, ndo havendo
tecnicidade juridica (“Atividades Filantrépicas”).

2. Areas de Atuacao Juridica e Beneficidrios

21. AOrdem dos Advogados do Brasili (“OAB”) define a
advocacia pro bono como a ‘“prestacdo gratuita, eventual e
voluntdria de servigos juridicos em favor de instituicdes sociais sem fins
econdmicos e aos seus assistidos, sempre que os beneficiarios ndo
dispuserem de recursos para a contratacdo de profissional” (art. 30,
§1°, do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).

2.2. Assim, o projeto pro bono de Atuacdo Juridica da MAMG
busca atender gratuitamente pessoas fisicas e/ou juridicas que
cumpram  0s requisitos  para  serem  beneficiadas  pela
advocacia pro bono, de acordo com as leis n° 1.060/1950 (concessdo
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de assisténcia judicidria aos necessitados) e n° 13.105/15 (Cdédigo de
Processo Civil), bem como o Provimento Pro Bono OAB n°® 166/2015,
denftre outras legislacdes aplicaveis.

2.3. A Atuacdo Juridica pro bono da MAMG ocorre, em fodos 0s casos,
por meio de demandas recebidas porinstituicoes previamente
acordadas.

2.3.1. Caso haja demanda para atuacdo da MAMG em outros casos
que ndo sejam recebidos por meio de instituicdes previomente
acordadas, a demanda deverd ser submetida para avaliagdo
e aprovacdo daTask Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade e, na hipdtese da cldusula 2.3.1.1, para aprovacdo
dos sécios da MAMG.

23.1.1. A aprovacdo pela Task Force Pro Bono e Relacdes
com a Sociedade deverd ocorrer quando a maioria
de seus integrantes votar favoravelmente para
aceitar a demanda. Em caso de empate ou de
aprovacdo pela Task Force, a demanda deverd ser
submetida aos sécios da MAMG.

23.1.2. Caso ndo haja votos favoraveis suficientes ao aceite
da demanda pela maioria dos integrantes
daTask Force Pro Bono e Relagdes com a
Sociedade, ou haja negativa dos sécios ao aceite
da demanda, a MAMG ndo atuard na demanda.
Para tanto, a Task Force fundamentard e registrard as
razdes da negativae informard ao cliente ou
instituicdo que Ihe designou a demanda.

24. A Atuacdo Juridica pro bono da MAMG se readlizard nas seguintes
dreas prioritdrias:

24.1. Na drea contenciosa, em demandas civeis trazidas por
beneficidrios, com foco em disputas que envolvam Direito
Societdrio, Direito  Administrativo, questdes imobilidrias,
confratuais, relacionadas com responsabilidade civil e relacdes
de consumo, mercado financeiro e infraestrutura. Ndo
sdo objeto de atuacdo da MAMG disputas que envolvam
Direito Penal, Direito Tributdrio, Direito Previdencidrio, Direito
Trabalhista e Direito de Familia;
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2.4.2. Na drea consultiva, na elaboracdo, revisdo e/ou andlise de
contratos, pareceres e outros documentos que envolvam as
mesmas dreas mencionadas na cldusula 2.4.1. acima, bem
como a constfituicdo, estruturacdo e regularizacdo de
organizacdes ndo governamentais (“ONGs”), Associacoes,
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (“OCIP"),
efc.

De modo geral, ao atender a essas demandas, a Atuacdo Juridica
pro bono da MAMG visa aos seguintes objetivos:

i. Fortalecimento institucional de organizacdes da sociedade
civil;

ii. Promocdo e defesa de direitos humanos;

ili. Melhoria da educacdo; e

iv. Melhoria da gestdo publica.

Podem ser beneficidrias dos servicos gratuitos a serem prestados
pela MAMG:

i. Pessoas juridicas sem fins lucrativos, que tenham como
objeto as dreas acima mencionadas na cldausula 2.4; e/ou

ii. Pessoas fisicas sem recursos para contratar servigcos juridicos,
nos termos da legislacdo aplicavel, e que estejam
relacionados com uma ou mais areas prioritdrias em que a
MAMG pretende atuar, de acordo com a cldusula 2.4
acima.

3. Estrutura da Atuacgado Juridica

3.1.

3.2.

A discussdo e o desenvolvimento do projeto e das
demandas pro bono e filantrépicas da MAMG sdo de
responsabilidade do departamento administrativo de Gestdo de
Pessoas, da Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade, das
advogadas, dos advogados, dos demais colaboradores que ndo
compoem a referida Task Force, mas que decidam atuar em
casos pro bono, das sécias e dos sécios da MAMG.

Cada e todos os projetos, os casos e as demandas envolvendo
qualquer tipo de atividade pro bono por parte da MAMG deverd
conter no minimo 1 (um) intfegrante da Task Force Pro Bono e
Relacdes com a Sociedade (“Integrante Responsavel’), o qual serd
designado pela Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade.
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3.3. Sdo afribuicdes do Integrante Responsavel:

3.3.1.

i. Integrar o grupo do projeto, do caso e/ou da demanda
para exercer a responsabilidade de acompanhar e
supervisionar o andamento do projeto, do caso e/ou da
demanda e ser um canal de comunicacdo com
a Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade;

ii. Comunicar os andamentos do projeto, do caso e/ou da
demanda nas reunides da Task Force Pro Bono e Relacdes
com a Sociedade.

O Integrante Responsdvel ndo precisard atuar no projeto, no
caso e/ou demanda, a ndo ser que haja acordo em sentido
conftrdrio ou que o Integrante Responsdvel se candidate e seja
escolhido para atuar no projeto, no caso e/ou na demanda.

3.4. Sdo afribuicdes da Task Force Pro Bono e Relagcdes com a
Sociedade e do departamento administrativo de Gestdo de
Pessoas da MAMG:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Avaliar a politica do escritério quanto & atuacdo pro bono e
definir estratégias de atuacdo para o fortalecimento da
pratica, se e quando necessario;

Definir e avaliar continuamente os critérios utilizados para
aceitacdo de projetos, casos ou demandas pro bono e,
quando da prospeccdo de novos, verificar se a demanda
especifica se enquadra nos critérios fixados;

Em caso de empate ou aprovacdo da Task Force,
encaminhar o novo projeto, caso ou demanda pro bono a4s
socias e soécios da MAMG para o desempafte ou
confirmagdo, conforme cldusula 2.3;

ApOs aprovacdo, coordenara checagem de conflifo para
atuacdo no projeto, caso ou demanda pro bono;

Coordenar a elaboracdo/revisdo dos contratos de prestacdo
de servicos juridicos gratuitos, com a delimitacdo do objeto do
servico pro bono e estimativa das horas de dedicacdo;
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Definir quais serdo os critérios padrdo de escolha dos
parficipantes, e quantos serdo, para atuacdo em projetos,
casos ou demandas pro bono e, em caso de particularidades
do projeto, caso ou demanda, adaptacdo dos respectivos
critérios;

Encaminhar o novo projeto, caso ou demanda pro bono e suas
informacodes principais a lista de sécias e sécios, advogadas e
advogados, estagidrias e estagidrios e demais colaboradores
da MAMG interessados em receber demandas pro bono;

Paralelamente, circular e-mail a todos os colaboradores do
escritério comunicando a entrada de caso novo pro bono e
darea de atuacdo envolvida;

Apbs o conhecimento de todos os colaboradores da MAMG
sobre a enfrada de novo projeto, caso ou demanda pro bono,
enviar enquete a todos para coleta de interessados no projeto,
caso ou demanda pro bono especifico;

Apss coleta de interessados, definir quem serdo os participantes
que atuardo no projeto, no Caso ou na
demanda pro bono, conforme os critérios fixados de acordo
com a cldusula 3.4.6.;

Estabelecer a advogada e/ou o advogado responsavel pelo
projeto, caso ou demanda pro bono (“Advogado
Coordenador”), bem como o infegrante da Task Force Pro Bono
e Relacdes com a Sociedade que serd o Integrante
Responsdvel;

Acompanhar e supervisionar o andamento do projeto, caso
e/ou demanda pro bono, por meio do recebimento e revisdo
do relatdério de acompanhamento interno (“Relatério de
Acompanhamento” - Anexo 1) e relatério de avaliacdo
(“Relatério de Avaliagcdo e Feedbacks Pro Bono” - Anexo
Il), preenchido pelos participantes do caso Pro Bono;

Receber comentdrios, sugestdes e reclamagdes sobre o
exercicio da atividade pro bono na MAMG, incluindo, mas ndo
se limitando, os projetos, os casos e as demandas;
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3.4.14.Deliberar sobre a necessidade de acréscimo de novos
participantes ao projeto, ao caso ou @ demanda pro bono;

3.4.15. Deliberar sobre a substituicdo de participantes no projeto, no
caso e/ou na demanda pro bono;

3.4.16.Deliberar sobre o afastamento de participantes no projeto, no
caso e/ou na demanda pro bono;

3.4.17. Estimular sécias e sécios, advogadas e advogados, estagidrias
e estagidrios e demais colaboradores da MAMG a participarem
de atividades pro bono;

3.4.18.Estabelecer participantes da Task Force Pro Bono e Relacdes
com a Sociedade que integrarGdo a Comissdo de Avaliacdo,
Aprovacado e Funcionamento de Casos Novos Pro Bono; e

3.4.19.Estabelecer participantes da Task Force Pro Bono e Relacdes
com a Sociedade que integrardo a Comissdo de
Monitoramento, Acompanhamento e Encerramento dos
Casos Pro Bono.

A Comisséo de Avaliacdo, Aprovacdo e Funcionamento de Casos
NovosPro Bono e a ComissGdo de  Monitoramento,
Acompanhamento e Encerramento dos Casos Pro Bono sdo
comissdes internas da Task Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade, criadas com o objetivo de garantir a boa execucdo e
o cumprimento da presente Politica.

3.5.1.0s5s membros das Comissoes serdo escolhidos intfernamente a
critério dos integrantes da Task Force Pro Bono e Relacdes com
a Sociedade.

E de responsabilidade exclusiva da Comisséo de Avaliacdo,
Aprovacdo e Funcionamento de Casos NovosPro Bono
as atribuicoes descritas nas cldusulas 3.4.2 a 3.4.11.

E de responsabilidade exclusiva da ComissGo de Monitoramento,
Acompanhamento e Encerramento dos Casos Pro Bono, no @mbito
das atribuicdes descritas nas cldusulas 3.4.12 a 3.4.16:

3.7.1. Apds a aceitacdo do projeto, caso e/ou demanda pro bono,
providenciar a criacdo de uma aba cliente/caso especifica no
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sistema de faturamento da MAMG (exemplo: “Legal One”) e
orientar os participantes do caso sobre os débitos a serem
efetuados;

Revisar o Relatério de Acompanhamento (conforme definido
na cldusula 3.4.12 e de acordo com o modelo apresentado
no Anexo l);

Estabelecer um canal de comunicacdo entre a Task Force Pro
Bono e Relacdes com a Sociedade e os participantes do
Caso pro bono;

Revisar o Relatério de Avaliacdo dos participantes do
caso pro bono (conforme definido na cldusula 3.4.12 e de
acordo com o modelo apresentado na Avaliacdo
e Feedbacks Pro Bono — Anexo ll);

Promover feedbacks aos participantes do projeto, caso e/ou
demanda pro bono sobre como foi o trabalho naquele caso
especifico;

Promover feedbacks sobre a atuacdo da Task Force Pro Bono e
Relacdes com a Sociedade quanto o exercicio de suas
atribuicdes e no auxilio aos participantes do caso pro bono;

Adotar as providéncias cabiveis para as deliberacdes entre os
infegrantes da Task Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade sobre o monitoramento, acompanhamento e
andamento dos Casos, das atividades e das
demandas pro bono em curso;

Adotar as providéncias para encerramento do projeto, caso ou
demanda pro bono; e

Apss encerramento do projeto, caso ou demanda, registrar a
quantidade de horas debitadas no caso e a quantidade de
horas despendidas por cada participante do caso pro bono.

3.8. Caberd ao Advogado Coordenador:

3.8.1.

Para além das funcdes dos demais participantes,
acompanhar o projeto, o caso e/ou a demanda e a forma de
comunicacdo com os clientes;
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.8.2. Rever os trabalhos elaborados pelas advogadas e pelos
advogados, estagidrias e estagidrios e demais colaboradores
envolvidos no caso, submetendo a uma sécia ou a um sécio,
guando necessdrio; e

3.8.3. Revisar e enviar a Task Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade o Relatdério de Acompanhamento (Anexo 1), em
atencdo a cldusula 3.4.12 e 3.7.2.

Todos as sécias e os socios, advogadas e advogados e estagidrias
e estagidrios da MAMG sdo incentivados a participar do
programa pro bono.

O contfrole de horas trabalhadas por cada colaboradora e
colaborador & feito por meio das horas computadas no sistema de
faturamento da MAMG (exemplo: “Legal One”) e registrado pela
Comissdo de Monitoramento, de Acompanhamento e de
Encerramento dos Casos Pro Bono (cldusula 3.7.1).

As socias, os socios, as advogados, os advogados, as estagidrias, os
estagidrios e demais colaboradores interessados em participar das
atividades pro bono devem seguir as orientacoes da Task Force Pro
Bono e Relacdes com a Sociedade.

Todos os contratos celebrados pela MAMG devem ser aprovados
previamente pelas socias e pelos sdcios do escritorio, incluindo, mas
ndo se limitando, aos contratos de prestacdo de servicos pro bono.

E obrigatéria a atuacdo de, no minimo, dois advogados e, se
necessario, um estagidrio, por caso, todos sob a supervisdo
da Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade. No entanto,
a responsabilidade profissional sobre o caso em especifico serd
soliddria entre os participantes do caso pro bono, conforme
procuracdo a ser assinada pela assistida.

Os casos pro bono devem ser tratados como qualquer outro caso
do escritério e as horas pro bono devem ser computadas da
mesma forma que as horas para qualquer outro caso (cada
caso pro bono terd seu proéprio nUmero cliente/caso).

3.14.1. As horas  despendidas em casos, demandas e
atividades pro bono serdo computadas do mesmo modo
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que os demais casos do escritério em termos de horas
produzidas pelos colaboradores e utilizadas de forma
administrativa  para os fins que a MAMG entender
pertinentes.

3.15. No encerramento, os participantes do projeto, caso e/ou
demanda pro bono devem responder a Avaliacdo e Feedbacks
Pro Bono (Anexo Il) para que a Task Force Pro Bono e Relacdes com
a Sociedade consolide no Relatdrio de Avaliacdo Final;

3.15.1. A Avaliac@o e Feedbacks Pro Bono do projeto, caso e/ou
demanda pro bono servird de base ao Relatério de
Avaliacdo Final e serd elaborado conforme modelo
apresentado no Anexo |l

3.15.2. O Relatdrio de Avaliacdo Final fem por objetivo consolidar a
experiéncia e feedback dos participantes nas atividades pro
bono, a fim de possibilitar a identificacdo dos impactos
positivos do projeto e eventuais questdes a serem evitadas
e/ou melhoradas.

3.15.3. A atuacdo daTask Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade é igualmente  avaliada pelos participantes das
atividades pro bono na Avaliacdo e Feedbacks Pro Bono, de
modo que os feedbacks recebidos serdo considerados para
a melhor atuacdo da Task Force tendo em vista as suas
atribuicoes.

3.15.4. Todos os integrantes da Task Force Pro Bono e Relacdes com
a Sociedade devem ser comunicados sobre o resultado da
andlise da Avaliacdo e Feedbacks Pro Bono.

3.15.5. Todos os feedbacks enviados pelos participantes do projeto,
caso e/ou demanda pro bono devem serlevados em
consideracdo para a melhor atuacdo da Task Force Pro
Bono e Relagcdes com a Sociedade, no entanto, as
mudangas propostas sé serdo readlizadas conforme a
viabilidade prdatica.

4. Estrutura das Acgoes Filantrépicas

41. A aprovacdo da participacdo ou darealizacdo de alguma
acdo, demanda e/ou projeto flantropico sequiré
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0 mesmo procedimento que a Atuacdo Juridica,
conforme cldusula 2.3, com a diferenca de que, para aprovacdo,
€ necessdria maioria qualificada, ou seja, dois tercos dos memlbros
da Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade.

Da mesma forma que na Atuacdo Juridica, as Agdes Filantrépicas
iniciadas no escritério serdo comunicadas a tfodas e todos as/os
colaboradores.

4.2.1. Quando necessdrio, uma enquete serd encaminhada via e-
mail para coleta de interessados em participar das acoes,
das demandas e dos projetos. A avaliacdo da necessidade
serd ponderada e decidida pelo departamento
administrativo de Gestdo de Pessoas e pela Task Force Pro
Bono e Relacdes com a Sociedade.

Qualquer acdo, demanda e/ou projeto que demandar dispéndio
de recursos financeiros por parte da MAMG deve ser previomente
aprovada pelas sécias e pelos sdécios da MAMG.

5. Disposicoes Finais

5.1.

5.2.

Os servigos juridicos gratuitos destinados a pessoas juridicas
se ddo em cardater institucional, devendo atender exclusivamente
aos interesses da entidade representada, ndo podendo ser
prestados aos seus dirigentes, membros e sécios ou a quaisquer
terceiros, ainda que indicados por elas.

Todas as despesas incorridas pela MAMG relacionadas com 0s
servicos juridicos gratuitos prestados, como, por exemplo,
telefonemas interurbanos ou intfernacionais, fotocopias, transporte,
e, excepcionalmente, custas processuais em situacdo emergencial,
sdo arcadas pela MAMG, salvo em casos extraordindrios, em que
as despesas devem ser ressarcidas pela pessoa juridica assistida,
conforme decisédo da Task Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade e prévio acordo com as pessoas juridicas diretamente
envolvidas. As pessoas fisicas beneficiadas serdo, em todos os
casos, dispensadas do pagamento de despesas, em razdo da
condicdo de hipossuficiéncia e/ou vulnerabilidade.

5.2.1.Eventuais servicos essenciais realizados por terceiros estardo
sujeitos & cobranca de honordrios por tais profissionais, cuja
proposta deverd ser previomente aprovada por escrito pela
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assistida e custeada por ela, salvo situacdes excepcionais,
mencionadas na cldusula 5.2. acima.

Quando do direito ao recebimento de verbas sucumbenciais, estas
ser@o pagas em favor da MAMG, e sua destinacdo se dard em
favor do Fundo Pro Bono MAMG, cujo objetivo € a manutengcdo das
atividades pro bono, podendo ser destinada das Atividades
Filantrépicas e/ou Atuacdo Juridica pro bono definidos pela
MAMG.

5.3.1. As normas de regulamentacdo do Fundo Pro Bono MAMG
serdo definidas em conjunto com o setor financeiro e com
as socias e 0s socios da MAMG, em momento oportuno.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servicos
juridicos gratuitos e até 3 anos apds seu término, contado a partir
da data da Ultima prestacdo de servicos, a MAMG ndo poderd
prestar qualquer servico de natureza onerosa a enfidade ou pessoa
assistida.

A MAMG pode divulgar, seja qual for a midia utilizada, que atua em
atividades pro bono e eventuais resultados obtidos na atuacdo dos
Ccasos pro bono, caso ndo sejam confidenciais, conforme assim
previomente e expressamente acordado com a assistida e
apods deliberacdo pelo departamento administrativo de Gestdo de
Pessoas e pela Task Force Pro Bono e Relagcdes com a Sociedade.

A autorizacdo da assistida para as questdes dispostas nas
cldusulas 5.2 e 5.5 acima deve constar no respectivo confrato de
prestacdo de servicos ou em aditivos ao contrato.

As questdes dispostas nas cldusulas 5.2 e 5.5 acima, assim como as
demais disposicdes da presente Politica, deverdo atender aos
dispositivos e aos limites do Codigo de Etica da OAB, do Provimento
Pro Bono OAB n° 166/2015 e das demais legislacdes aplicaveis.

A presente Politica, incluindo os Anexos | e Il, somente poderdo ser
modificados por decisdo favordvel de maioria qualificada, ou seja,
dois tercos dos membros da Task Force Pro Bono e Relagcdes com a
Sociedade, e subsequente aprovacdo das sécias e sécios da
MAMG.
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Sdo Paulo, 19 de agosto de 2021.
Anexo | da Politica - Relatério de Acompanhamento

O presente modelo de Relatério de Acompanhamento foi elaborado pela Task
Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade com o objetivo de fornecer
diretrizes para o acompanhamento dos casos Pro Bono patfrocinados pelo
escritério, podendo ser adaptado ou complementado conforme as
especificidades do caso.

O Relatério deverd ser elaborado pelos participantes do caso Pro Bono, e revisto
e encaminhado & Task Force Pro Bono e Relagcdes com a Sociedade pelo
Advogado Coordenador mensalmente, através do e-mail
tf.probono@mamg.com.br.

Sugere-se que o recebimento do Relatdrio seja feito pelo integrante da Task
Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade designado para acompanhar e
supervisionar o caso (“Infegrante Responsavel”), figurando como canal de
comunicacdo com a Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade para
quaisquer outras duvidas ou demandas.

O presente anexo deve ser interpretado e utilizado de acordo com a Politica.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO INTERNO
[INSERIR REFERENCIA AO CLIENTE E AO CASO]

DATA DE REFERENCIA — [INSERIR DIA]/[INSERIR MES]/[INSERIR ANO]

Integrantes: [inserir nome dos integrantes, incluindo indicacdo de quem € o
Advogado Coordenador e fambém do Integrante Responsavel]

Tipo de caso: [Grea consultiva/contenciosa. Os tépicos “nUmero do processo”,
“vara”, “comarca”, “distribuicdo”, “valor da causa” e “partes” podem ser
desconsiderados/adaptados no caso de atuacdo consultival

NUmero do processo:

Vara:

Comarca:

Distribuigcdo:

Valor da causa: [inserir valor da causa e valor estimado envolvido]

Partes:

e Requerente:
e Requerida:
Descricdo do caso:

[No caso de atuacdo contenciosa, inserir descricdo da controvérsia, principais
argumentos e pleitos. No caso de atuacdo consultiva, descrever escopo da
atuacdo, como elaboracdo, revisdo e/ou andlise de contratos, pareceres e
outros documentos]

Situacado atual:
[inserir situacdo atual e andamento subsequente esperado]
Providéncias:

[providéncias a serem tomadas pelos participantes fendo em vista a situacdo
atual narradad]

Histérico
e [inserir dia]/[inserir més]/[inserir ano]: [inserir breve descricdo do histérico do
caso, em ordem cronological
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Probabilidade de éxito [aplicdvel para atuacdo contenciosa], indicada com
base: (i) no andamento dos processos, incluindo, mas ndo se limitando a
decisdes proferidas e manifestacdes das partes; (ii) na tese adotada; (iii) no
entendimento doutrindrio e jurisprudencial sobre o tema; e/ou (iv) em fatos
especificos relacionados a cada caso que tenham sido frazidos ao nosso

conhecimento]:

[Possivel/ Provavel/ Remotal].

Pendéncias:

Resronsive
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ANEXO Il da Politica — Relatério de Avaliacdo e Feedbacks Pro Bono

O presente modelo de Relatério de Acompanhamento foi elaborado pela Task
Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade com o objetivo de entender a
experiéncia e avaliar o feedback dos participantes nas atividades pro bono, a
fim de possibilitar a identificacdo dos impactos positivos do projeto e eventuais
questdes a serem evitadas e/ou melhoradas.

Este anexo deve ser interpretado e utilizado de acordo com a Politica.

O preenchimento do Relatério de Avaliacdo e Feedbacks Pro Bono ocorrerd
por meio do Google Forms , cujo conteldo estd transcrito abaixo:

Vocé foi o Advogado Coordenador do projeto?
e Sim
e Ndo

Quem foi o Integrante Responsavel?
(Espaco)

Secdo 01 — Atuacdo da Equipe e Parceria com a Instituicdo

1. Experiéncia: como voceé classificaria sua experiéncia ao participar do projeto,
caso e/ou demanda pro bono?

e Excelente

e Boa

e Regular
e Ruim

e Péssima

Observacoes (Opcional): [Texto]

2. Matéria: como vocé classificaria o objeto / tema envolvido no projeto, caso
e/ou demanda pro bono?
e Excelente
e Boa
e Regular
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e RumM
e Péssima

Observacoes (Opcional): [Texto]

3. Equipe: como vocé classificaria a relacdo entre a equipe participante deste
projeto, caso e/ou demanda pro bono (comunicacdo, divisdo de atividades
e pendéncias, auxilio, frabalho em conjunto)?
o Excelente

e Boa

e Regular
e Ruim

e Péssima

Observacodes (Opcional): [Texto]

4. Instituicdo: como vocé classificaric a relacdo entre a equipe e o
Cliente/Instituicdo no projeto, caso e/ou demanda pro bono?

e Excelente

e Boa

e Regular
e Ruim

e Péssima

Observacodes (Opcional): [Texto]

5. Instituicdo: gostaria de frabalhar com esse Cliente/Instituicdo novamente?
e Sim
e NGO

Observacodes (Opcional): [Texto]

6. Instituicdo: acredita que o escritério poderia auxiliar esse Cliente/Instituicdo
novamente?

e Sim
e NGO
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Caso a resposta a questdo anterior tenha sido "N&o",
essa conclusdo? [Texto]

quais razées motivaram

Secdo 2 - Atuacdo da Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade

7. Como vocé classificaria a atuacdo Task Force Pro Bono e Relacdes com a
Sociedade no projeto, caso e/ou demanda pro bono?

e Excelente

e Boa

e Regular
e Ruim

e Péssima

8. Acredita que a Task Force Pro Bono e Relacdes com a Sociedade tenha
cumprido com seu papel de auxiliar e acompanhar a equipe responsdvel
pelo projeto, caso e/ou demanda pro bono?

e Sim
e NGO

Observacodes (Opcional): [Texto]

Na sua opinido, de que forma a Task Force poderia melhorar a sua atuacdo nos
projetos, casos e/ou demandas pro bono do escritério?2 (Opcional): [Texto]

Secdo 3 - Demais comentdrios

Possui algum comentdrio que acredite ser pertinente e que ndo tenha sido
contemplado pelas questdes anteriores? (Opcional): [Texto]



